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LETTERA DEL PRESIDENTE

Lasciate alle spalle le problematiche principali derivanti dall’emergenza pandemica, I'anno 2023 ha costituito per Auser Piacenza una stagione non solo di
ripresa e consolidamento delle proprie attivita ma anche di crescita e sviluppo. Per i servizi di volontariato e per le attivita di promozione sociale quello da
poco concluso ¢ stato un anno di grandi impegni e grandi soddisfazioni: grazie alla disponibilita dei suoi volontari e al dinamismo dei propri Circoli, Auser
Piacenza ha potuto dedicarsi nel corso di tutto il 2023 a innumerevoli servizi a favore della comunita e a tante attivita destinate ai propri soci.

Il Volontariato Attivo ha potuto contare sulla generosa disponibilita di oltre 1.300 soci volontari che, impegnati in diversi settori di intervento (dalla vigilanza
scolastica alla cura degli spazi verdi pubblici, dal supporto alla cultura al sostegno alle attivita scolastiche e tanto altro ancora), hanno costituito per le
comunita del territorio un fondamentale sostegno nella quotidianita. I volontari di Auser sono presenti su tutto il territorio provinciale e sono apprezzati
ovunque per la spontanea dedizione attraverso la quale si mettono a disposizione della collettivita e in particolare dei pitt bisognosi.

I Circoli APS, tra i quali festeggiamo il Circolo di Rivergaro che proprio nel 2023 ha riaperto i battenti, hanno garantito per i nostri soci durante tutto I'anno
tante opportunita di ritrovo e aggregazione, possibilita di approfondimento culturale e momenti dedicati al benessere della persona, fino a momenti di svago o
occasioni concrete di solidarieta, facendosi dunque per gli associati vero e proprio punto di riferimento quotidiano.

Le volontarie e 1 volontari di Filo d’Argento hanno offerto a diverse centinaia di persone non autosufficienti o in stato di bisogno la possibilita di recarsi a visite
specialistiche, cure mediche e altri appuntamenti ancora: il nostro servizio di trasporto sociale ha effettuato oltre 5.000 viaggi e percorso decine e decine di
migliaia di km, sempre nello spirito di offrire spontaneamente alla comunita un servizio prezioso e insostituibile.

I nostri soci nel 2023 hanno sfiorato le 3.000 unita, con una crescita rispetto all’anno precedente del 24%: ¢ cresciuto sia il numero dei nostri soci volontari
che quello dei soci dei nostri Circoli, segno che I'identita e I'attivita di Auser sono sempre piu riconosciute e attrattive.

La responsabilita che Auser Piacenza sente verso i propri soci e verso le comunita alle quali offre sostegno e dunque accresciuta dalla considerazione di quante
pit persone nel 2023 abbiano voluto aderire alla nostra associazione, rendersi partecipi di interventi di volontariato attivo, animare i nostri Circoli, fruire dei
servizi di promozione sociale a loro dedicati. Anche per queste ragioni I'impegno dell’associazione ¢ stato dedicato, nel 2023, non solo a consolidare il livello
quanti/qualitativo dei suoi servizi ma anche a svilupparne di nuovi: va in questa direzione, per citarne solo uno, lo sforzo profuso da Auser per ripristinare il
progetto del Bus Terme di Auser, rimasto fermo negli anni della pandemia, che nell’autunno 2023 ha ripreso a funzionare permettendo a tanti soci di poter
effettuare cure termali contenendo sensibilmente i costi di viaggio.

La lettura del documento che segue consentira di entrare nel dettaglio dell’attivita svolta dalla nostra Associazione, di conoscere i principali elementi
economici dell’anno ma soprattutto di poter avere una fotografia seppur sintetica comunque gia significativa delle molteplici attivita e dell’operosita che hanno
caratterizzato tutto il 2023 di Auser Piacenza.

Il Presidente

Avv. Giorgio Reggiani
T auser
Piacenza



NOTAMETODOLOGICA

Il Bilancio Sociale & un rendiconto della
Il codice del Terzo settore prevede I'obbligatorieta del bilancio sociale per le imprese

responsabilita sociale d'imPresa, un sociali e per gli altri enti del Terzo settore con ricavi, rendite, proventi o entrate comunque
documento con il quale un'org anizzazione, denpmmate superiori ad 1 _rmhoqe dl euro e per i centri di Servizio per il volontariato,
i .- . indipendentemente dalle dimensioni economiche della loro attivita.

che sia un'impresa o un ente pubblico o

' a7 ; o di La redazione del Bilancio Sociale 2023 di Auser Piacenza ¢ stata ispirata dalle linee guida
un‘associazione, comunica periodicamente ) .

L ’ L P . . previste dal decreto ministeriale Ministero del Lavoro del 04.07.2019.
gl esiti della sua attivita, non limitandosi

ai soli aspetti finanziari e contabili: il Le informazioqi presenti in qu'es-to'docu’mento' sono state gttlnte dlre‘Ftamente allg font'e '
o . . . e/o ricavate dai documenti ufficiali dall’Associazione quali ad esempio Statuto, Bilancio di
Bilancio Sociale é un documento di esercizio, verbali delle riunioni degli Organismi.

rendicontazione per mezzo del quale un
Ente del Terzo Settore, un’azienda o un
ente pubblico, con la partecipazione Il documento che segue si articola in tre sezioni principali:
attiva degli stakeholder o portatori

d’interesse, registra non solo 1 profili
economici, patrimoniali e finanziari, ma - Seconda parte: LE NOSTRE ATTIVITA’ - COSA FACCIAMO
anche le attivita e | traguardi

raggiunti in campo sociale e ambientale.

Il presente Bilancio Sociale si riferisce all’esercizio 2023.

- Prima parte: LANOSTRA IDENTITA’ — CHI SIAMO

- Terza parte: LE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE




Auser € una associazione di volontariato e di promozione sociale, impegnata nel
favorire I'invecchiamento attivo degli anziani e nel valorizzare il loro ruolo nella
societa.

La nostra proposta associativa € rivolta in maniera prioritaria agli anziani, ma ¢
aperta alle relazioni di dialogo tra generazioni, nazionalita, culture diverse.
Un’associazione per la quale la persona € protagonista e risorsa per sé e per gli
altri in tutte le eta.

Auser e stata costituita nel 1989 dalla Cgil e dal Sindacato dei pensionati Spi-
Cgil.

L’Associazione non ha scopo di lucro e si ripromette di realizzare azioni di carattere
solidaristico, di utilita sociale e di finalita civica mediante I'attuazione di attivita di interesse
generale a favore della comunita e della collettivita, attraverso azioni di
volontariato attivo o di erogazione gratuita di risorse, beni o servizi.

Nel paese Auser conta su circa 300.000 soci, 47.000 volontari attivi e circa
1. 600 sedi distribuite sul tutto territorio nazionale.

aauser

Piacenza

CHISIAMO

Auser si propone di:

= Migliorare la qualita della vita

= (ontrastare ogni forma di esclusione e
discriminazione sociale, in particolare nei
confronti

= dei migranti e delle donne di tutte le eta

= Sostenere le fragilita

= Diffondere la cultura e la pratica della
solidarieta e della partecipazione

= Valorizzare esperienza, le capacita, la
creativita e le idee degli anziani

= Sviluppare i rapporti di solidarieta e
scambio con le generazioni pii giovani



Auser Piacenza APS Associazione per I'invecchiamento
attivo Onlus (codice fiscale 91076060333) € una
associazione di promozione sociale iscritta al Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore con numero di repertorio
82970 nella sezione Associazioni di Promozione Sociale
con data di iscrizione 01/12/2022, 1a qualifica ai sensi del
Codice del Terzo Settore ¢ quella di A.P.S.

[’associazione € in possesso della personalita giuridica e il
fondo di dotazione ai sensi dell’art. 22 del CTS e di euro
15.000,00. Sotto il profilo statutario e istituzionale
'associazione aderisce alla “RETE NAZIONALE AUSER”
ai sensi dell’art. 41 comma 2 del Codice del Terzo Settore.

La sede legale di Auser Piacenza APS Associazione per
I'invecchiamento attivo Onlus, nonché sede centrale, € sita
in via Musso 5 a Piacenza.

Altre sedi sono presenti sul territorio provinciale, in quei Comuni in cui sono attivi
Circoli Auser APS: Bobbio (Circolo San Colombano), Fiorenzuola (Circolo Popolare Gianni
Boiardi), Gossolengo (Circolo La Rocca), Gropparello (Circolo Chit), Podenzano (Circolo
Castello), Pontenure (Circolo Sempreverdi), Rivergaro (Circolo Quadrifoglio), San Giorgio
(Circolo I Torrazzo), San Nicolo (Circolo Trebbia), Travo (Circolo Verdevalle), Ziano (Circolo
di Ziano), Piacenza (Circolo Universita Popolare «G. Malvermiy).

Tauser

Auser Volontariato Piacenza ODV (codice fiscale
91028440336) ¢ una organizzazione di volontariato
iscritta al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
con numero di repertorio 82961 nella sezione
Organizzazioni di Volontariato con data di iscrizione
01/12/2022,1a qualifica ai sensi del Codice del
Terzo Settore e quella di O.D.V.

L’associazione € in possesso della personalita
giuridica e il fondo di dotazione ai sensi dell’art. 22
del CTS e di euro 15.000,00.

Sotto il profilo statutario e istituzionale Iassociazione
aderisce alla “RETE NAZIONALE AUSER” ai sensi
dell’art. 41 comma 2 del Codice del Terzo Settore.

La sede legale di Auser Volontariato Piacenza ODV,
nonché sede centrale, € sita in via Musso 5 a
Piacenza.

Le aree territoriali di attivita comprendono sostanzialmente tutto il territorio
provinciale.

CHISIAMO




Auser si propone i seguenti valori-obiettivo, che ha perseguito nel corso dell’anno 2022 con le proprie attivita:

~ Sviluppare il volontariato, le attivita di promozione sociale, I'educazione degli adulti, la solidarieta
internazionale, con particolare riferimento alle persone anziane e ai rapporti intergenerazionali.

Sostenere le persone, migliorarne la qualita della vita e delle relazioni, orientarle all’esercizio della solidarieta.
Difendere e sviluppare le capacita conoscitive e attive, anche residue, delle persone.

Promuovere sul territorio reti associative e strutture di servizio a sostegno delle responsabilita familiari e di
prossimita (buon vicinato) in sinergia con le istituzioni pubbliche.

Promuovere la cittadinanza attiva favorendo la partecipazione responsabile delle persone alla vita e ai servizi
della comunita locale, alla tutela, valorizzazione ed estensione dei beni comuni culturali e ambientali, alla difesa

ed ulteriore sviluppo dei diritti di tutti.

", 6.Rinsaldare e rinnovare le comunita locali come realta solidali aperte, plurali, inclusive.

sviluppare il volontariato, sostenere le perone,

AUSER E’ difendere le capacita’ conoscitive e attive,
°© oo promuovere reti associative,

promuovere cittadinanza attiva,

Causer sostenere e rinsaldare le comunit
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Volontariato Attivo e Promozione Sociale sono le due macro categorie di attivitd a favore delle quali Auser Piacenza ha _

concentrato le proprie energie nel corso di tutto 'anno 2023.

Attraverso convenzioni con Amministrazioni Pubbliche ed Enti della provincia, o per propria autonoma iniziativa, Auser
Piacenza ODV ha realizzato interventi di volontariato attivo su tutto il territorio provinciale ed essenzialmente nei settori
della cura del verde, dell’assistenza scolastica, della sorveglianza e vigilanza nei luoghi della cultura, del supporto a
favore della popolazione anziana e fragile e altro ancora. Nell'ambito dei servizi alla comunita, Auser ODV di Piacenza ha
stipulato convenzioni e condiviso progetti, direttamente o attraverso le Unioni di Comuni, con tutti i Comuni della
Provincia oltre al Comune capoluogo con innumerevoli volontari impegnati contemporaneamente ogni giorno.

Auser ODV ha inoltre convenzioni con Asl, Istituti e Fondazioni private, Scuole private, Diocesi, ASP.

I Circoli territoriali di Auser Piacenza APS hanno realizzato attivita di interesse generale a favore dei propri associati nel
corso di tutto I'anno: attivita ludiche e di socializzazione, occasioni di aggregazione e socialita, attivita finalizzate a
sviluppare le capacita conoscitive attive, attivita finalizzate al benessere psicofisico degli associati e altro ancora.
Attraverso i propri Circoli Auser APS restituisce al territorio, in forma di donazione ad enti benefici o con iniziative di
sostegno allo studio o altro ancora, parte del frutto del proprio operato. Sono 12 i Circoli di Auser APS distribuiti sul
territorio provinciale.

Auser Piacenza ODV & socio fondatore dell’Emporio Solidale di Piacenza ed & membro del Comitato Direttivo. E’ sede di

ENTRO SERVIZI PER

attuazione del servizio civile in quanto associata al CSV Emilia. [LSCEONTASAIC
Auser ODV aderisce, come ente accogliente di persone in “messa alla prova”, al protocollo d’intesa tra 'UEPE di Reggio

Emilia ed il (SV. Gestisce infine in accordo con il Comune di Piacenza la Casa delle Associazioni di via Musso organizzando

accesso e la fruizione di vari servizi per diverse Associazioni accreditate presso il Comune.

SOLIDALE

6_ PIACENZA|
auser
Piacenza




IL CONTESTO DI RIFERIMENTO: L’OSSERVATORIO IN SINTESI

La demografia

La popolazione della provincia di Piacenza e rimasta negli ultimi due anni sostanzialmente stabile: al 1°gennaio 2023 si registra un lievissimo aumento, pari allo 0,1%, analogo a quello dell’anno precedente. Cala pero la
popolazione della parte orientale della provincia, a favore soprattutto di quella centrale. Questa stabilita ¢ la risultante di un saldo naturale fortemente negativo (-1.769 persone nell’arco del 2022) e di un saldo migratorio
positivo, circa un terzo del quale proveniente da altre province d'Ttalia.

Prosegue la dinamica di invecchiamento della popolazione, con un’etd media (47,1 anni) piti alta di quella regionale, nonostante una forte concentrazione di popolazione straniera (15,3%), soprattutto est-europea, che
contribuisce ad abbassare la media complessiva.

L’ambiente e il territorio

La qualita dell’aria nella provincia di Piacenza, gia non salubre, ¢ ulteriormente peggiorata nel 2022: sono aumentate le giornate annue di sforamento dei limiti di concentrazione delle polveri sottili e si conferma una forte
presenza di ozono.

112022 ¢ stato un anno particolarmente caldo e siccitoso, con scostamenti anomali rispetto alla media degli anni precedenti che, per quanto riguarda le temperature medie, sono stati attorno ad 1,5 gradi. Anche il 2023 &
destinato a presentare, alla fine, un bilancio non meno critico. Piacenza ha inoltre tra le province emiliano-romagnole il primato, nel 2022, per I'aumento del consumo di suolo in valori assoluti: 129 ha, pari ad oltre un
quinto dell’aumento totale regionale. Un aumento concentrato in modo particolare nel comune capoluogo.

I contesto economico e produttivo

Dopo la forte ripresa del periodo post-pandemico, le previsioni di crescita per il 2023 e 2024 sono molto pili contenute, allineate ma sempre un po’ al ribasso rispetto alle stime previsionali della regione (0,6% contro
0,8% peril 2023). A trainare ¢ il settore dei servizi, mentre rallentano fortemente le costruzioni e I'industria in senso stretto ¢ stimata nel 2023 addirittura in arretramento (-2,4% la produzione di valore aggiunto, dopo il -
1,2% dell’anno precedente). Anche le esportazioni hanno vissuto nel 2022 una fase di forte contrazione (-3,4%), concentrata soprattutto nei settori delle apparecchiature elettriche e degli articoli in pelle.

11 numero delle imprese attive risulta negli ultimi anni sostanzialmente stabile o in lieve crescita, dopo il costante calo degli anni precedenti. Continuano pero a ridursi le ditte individuali e le societa di persone, mentre
crescono le societa di capitale. Anche il turismo ha recuperato negli ultimi due anni, sia dal punto di vista degli arrivi sia da quello delle presenze, ma il recupero riguarda soprattutto le strutture extra-alberghiere.

II lavoro

In base agli ultimi dati disponibili di Prometeia (ottobre 2023), alla crescita del numero di occupati (teste) a Piacenza pari all'1% nel 2022 corrisponde una crescita della quantita di lavoro espressa in Ula pari al 2,2%.
Dopo la flessione occupazionale del 2020 e 2021, la ripresa del mercato del lavoro ha impattato pit in termini di quantita di lavoro, e quindi presumibilmente di saturazione ed intensificazione del lavoro, che di numero
di occupati. I dati peri prossimi 3 anni (2023-2025), invece, vedono una dinamica della quantita di lavoro piti allineata al numero di occupati evidenziando come I'aumento della quantita di lavoro sara
proporzionalmente accompagnato da una occupazione incrementale. La crescita occupazionale & principalmente trainata dall’occupazione dipendente (+2,3%), maschile (+2%) e manifatturiera (+6%). La ripresa del
sistema economico sembra avere prodotto un aumento importante dell’offerta di lavoro non assorbita, pero, totalmente dalla domanda di lavoro. Il tasso di disoccupazione nel 2022 a Piacenza, infatti, continua ad alzarsi
arrivando al 6,5%, di cui 8,5% femminile. Inoltre, 1 dati relativi

all’area di disagio occupazionale (17,2% degli occupati) - che raccoglie principalmente contratti a termine e part time involontari - e alla disoccupazione sostanziale (con un tasso dell’8,3%) - un calcolo della
disoccupazione che tiene conto anche delle forze lavoro potenziali - dipingono un mercato del lavoro ben pit critico di quello disegnato dai dati ufficiali. Gli ultimi dati Siler (Sistema Informativo Lavoro Emilia-Romagna)
aggiornati a novembre 2023 confermano la crescita delle posizioni di lavoro dipendente nel 2022 (+1.331). La crescita delle posizioni di lavoro € da imputare totalmente alla crescita dei contratti a tempo indeterminato
(+2.645) a cui si contrappone la flessione dei contratti a termine (-1.988) che, tuttavia, continuano a rappresentare il 63% della domanda di lavoro. La flessione dei saldi dei contratti a termine trova una giustificazione
sia in una crescita delle cessazioni

(+13,5% rispetto alla media di +6,5%) sia e soprattutto nell'incremento delle trasformazioni a tempo indeterminato, aumentate di oltre il 40% nel corso del 2022 sospinte dalle misure di decontribuzione per donne e
under 35. Se in Emilia-Romagna le dimissioni nel 2022 continuano a salire del +13,4% portandosi a +55% rispetto alla media 2015-2019, a Piacenza le dimissioni si mostrano sostanzialmente allineate ai volumi del
2021 segnando pero una rapida espansione rispetto alla media 2015-2019 (+38%). Rapportando i volumi di dimissioni per

numero di lavoratori dipendenti, emerge come si possano contare 13,7 movimenti di dimissioni per 100 lavoratori dipendenti: per gli under 29 I'indice sale a 19,7 nel 2022.

Retribuzioni e redditi

A Piacenza nel 2022 si registra una retribuzione media per lavoratore dipendente pari a 23.418 euro all’anno, ossia un livello retributivo piti basso delle altre province emiliane e del livello medio regionale (-4,8%).
Continua a persistere un differenziale retributivo di genere del -31,9% spiegato sia dal minor numero di giornate retribuite (-6,6%) ma soprattutto dalla minor retribuzione giornaliera (-27%). In media, la retribuzione dei
lavoratori dipendenti stranieri a Piacenza nel 2022 ¢ pari a 17.358 euro per gli uomini e 13.267 euro per le donne, il -34,5% in meno, ossia un differenziale al di sopra del gender gap per la totalita del lavoro dipendente (-
31,9%). In generale, la retribuzione dei lavoratori dipendenti stranieri €l -

25,2% in meno rispetto alla media della totalita dei lavoratori dipendenti a Piacenza nel 2022. I dati sule dichiarazioni dei redditi per 'anno 2021 mostrano per Piacenza un reddito complessivo medio di 24.114 euro,
ovvero un valore al di sotto della media regionale pari a 24.790 euro. Per quanto riguarda le tipologie di reddito dichiarato, nel 2021 a Piacenza, come nel resto dell’ Emilia-Romagna, la larga parte del reddito complessivo
(83,4% a fronte dell’82,8% della regione) deriva da reddito da lavoro dipendente (53,9%) e dalle pensioni (29,6%)

ISTITUTO
RICERCHE
ECONOMICHE
EMILIA-ROMAGNA SOCIALI

a\quser Tratto da «OSSERVATORIO SULL’ECONOMIA E IL LAVORO IN PROVINCIA DI PIACENZA Numero 14 Dicembre 2023 a cura di Giuliano Guietti e Davide Guazzi IRES Emilia-Romagna~»

Piacenza



Fig. 1 ia dipi And: dell 2013-2023. Dati al 1" gennaio di ciascun anno.
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Al 1° gennaio 2023 erano residenti nella provincia di Piacenza oltre 286.000 abitanti, ancora in lieve aumento, com’era gia accaduto nel 2022, rispetto W T e Gk iR gee SiE G, g gy gwn g
all’anno precedente (+0,1%, pari a circa 400 abitanti). Complessivamente nell’ultimo decennio la popolazione risulta in calo (-1,6%, corrispondente a s ilorenssalli e iiiriong
circa 4.600 abitanti in meno), ma negli ultimi anni, dal 2015 in poi, € rimasta sostanzialmente stabile, con I'eccezione del 2020, segnato com’e noto e SBraar 51 0 A R Ena o
dalla pandemia da covid-19.
La Fig.3 mostra come le variazioni piu significative nel confronto tra 1.1.2013 e 1.1.2023 siano concentrate nelle classi d’eta centrali della popolazione.
In modo quasi speculare cala da un lato quella che va dai 30 a 49 anni, mentre viceversa cresce quella dai 50 ai 69 anni. Nel primo caso il calo &
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superiore ai 15.000 abitanti (-17,4%), nel secondo la crescita ¢ di oltre 10.700 (+14,5%). = AL

Nello stesso periodo cresce leggermente la quota di popolazione considerata giovanile (15-34 anni), che passa dal 19,6% del 1.1.2013 al 20,0% del 25000

1.1.2023. s

Cresce anche, in modo piti rilevante, la quota dei cosiddetti “grandi anziani” (75 anni e oltre): dal 12,7% al 13,5%. 10000 . . l . l . I . . I I ' I l . l I
IL CONTESTO ECONOMICO E PRODUTTIVO

Le stime economiche pitl recenti, che tuttavia ancora non tengono conto degli effetti del conflitto armato in Medio Oriente esploso il 7 ottobre, ai s aml s s wol el sl ) i s w wni wnl ol £obe
ridimensionano notevolmente, a tutti i livelli territoriali, le previsioni di crescita sia per 'anno in corso, sia peril 2024. 11 2021 e 2022 sono stati anni di w2013 mzozs

crescita rilevante per le economie pill avanzate, anche come effetto di rimbalzo della forte caduta registrata nel 2020 a causa della pandemia. Cosi & Fonte: eabarazon s Get Reglone Enil-Rormeg

accaduto anche per la regione Emilia-Romagna e per la provincia di Piacenza. Quest’ultima in particolar modo e riuscita, grazie all'ottimo andamento di
quei due anni, a raggiungere e sopravanzare la produzione di valore aggiunto del 2019, riportandosi, dopo 16 anni, molto vicino al valore del 2007,

prima della grave crisi finanziaria scatenatasi 'anno successivo. Tutto questo — € bene ricordare — facendo riferimento a valori monetari costanti, s oot ke
depurati quindi dall’andamento dell'inflazione. 10000 o
Le ultime stime e previsioni per I'anno in corso e per quello prossimo propongono un quadro completamente diverso, frutto di un rallentamento 9000

, . . ; 3 T A C - . . 465
dell’economia che ha una dimensione planetaria, strettamente connesso al moltiplicarsi delle aree di tensione geopolitica o addirittura di conflitto o
armato, oltre che alla crescente difficolta di approvvigionamento di risorse energetiche e di alcune materie prime. com0
IL MERCATO DEL LAVORO Eh%

. . . . S . . oy . . 4000

La lettura congiunta di valore aggiunto, occupazione e lavoratori equivalenti (Ula)1, ovvero una misura della quantita di lavoro, consente di leggere il b
rapporto di concatenazione tra le variabili e ipotizzare scenari futuri. Dal 2020, ¢ possibile osservare come occupati (teste) e quantita di lavoro si 2000
disaccoppino, ovvero si muovano disegnando dinamiche a velocita asimmetriche. La dimensione occupazionale si muove, sia in espansione che o :
in contrazione, molto pit lentamente di quanto, diversamente, avviene per le Ula. Questo € principalmente imputabile all'utilizzo di ammortizzatori 7007 1008 3008 010 2011 2013 2013 3014 2013 201 2017 2038 2019 3080 2031 1022 2073 2020
sociali, alla crescita del part time e alla discontinuita contrattuale, alla rigidita prodotta dal diritto del lavoro o dalle relazioni industriali e a — [pE————
provvedimenti legislativi puntuali (es. “Blocco dei licenziamenti”). In base agli ultimi dati disponibili di Prometeia (ottobre 2023), alla crescita del Fonte eaborenon o) CaR Prometely s Toscana, otobre 2023, Pt B Snnl sucesi o 002 S It o e prevsion

numero di occupati (teste) a Piacenza pari all’1% nel 2022 corrisponde una crescita della quantita di lavoro espressa in Ula pari al 2,2%.

Dopo la flessione occupazionale del 2020 e 2021, la ripresa del mercato del lavoro ha impattato pitt in termini di quantita di lavoro, e quindi
presumibilmente di saturazione ed intensificazione del lavoro, che di numero di occupati. I dati per i prossimi 3 anni (2023-2025), invece vedono una
dinamica della quantita di lavoro piti allineata al numero di occupati evidenziando come 'aumento della quantita di lavoro sara proporzionalmente

accompagnato da una occupazione incrementale. Tuttavia, € da segnalare come il tasso medio di crescita di occupati (+0,8%) e Ula (+1%) tra il 2023- Fet0Guspatoe i - % (ots2022)

2025 sia superiore a quanto rilevato per il valore aggiunto nello stesso periodo (+0,6%) evidenziando una crescita del lavoro a basso valore aggiunto. el 53 L 480
I REDDITI s — B »

A Piacenza nel 2022 si registra un valore retributivo medio per lavoratore dipendente pari a 23.418 euro all’anno, per una totalita di 251 giornate 14 i g E% 43
retribuite e quindi una retribuzione di 93,3 euro al giorno. Certamente Piacenza ¢ la provincia emiliana con la retribuzione pitt bassa sia per anno che 2 l . S I - i l — = I =

per giornata evidenziando un gap rispetto alla media regionale di -4,8%. Appare di interesse osservare come la distanza retributiva tra Piacenza e la 2018 2022 2018 2022
media regionale diminuisca nel tempo ma pil per effetto di un aumento delle giornate retribuite: il differenziale retributivo per giornata, infatti, rimane Emilis-Romagna Piacenza
sostanzialmente stabile e pari a -5,4%. In dinamica ¢ con interesse, ma anche con preoccupazione, che si osserva la sostanziale staticita delle mAgricoliura  Windustriain sensostretto  mCostruzioni | Commercio  BAI serviz
retribuzioni medie provinciali tra il 2019 ed il 2021 per poi segnare una crescita nel corso del 2022, certamente non sufficiente a recupere Fonte: Ires Emilio-Romagna su dat Istat

Tl'innalzamento del costo della vita: +4,5% a Piacenza su una media regionale del +3,5%. La crescita retributiva, tuttavia, € spiegata pit dall’aumento
delle giornate retribuite (+3,5%) che dalla retribuzione giornaliera (+0,9%).

ISTITUTO
RICERCHE
ECONOMICHE
EMILIA-ROMAGNA SOCIALI

a\auser Tratto da «OSSERVATORIO SULL’ECONOMIA E IL LAVORO IN PROVINCIA DI PIACENZA Numero 14 Dicembre 2023 a cura di Giuliano Guietti e Davide Guazzi IRES Emilia-Romagna~»
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: ? 9 1 0 I nostro 2023 in numeri
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163.707

Interventi di volontariato

60

Entl convenzionati

1.324

Volontari attivi

72.517

Km percorsi da Filo d’Argento Piacenza

12

Circoli APS

+24%

Tesserati

aauser

Piacenza

61%

Soci con 65 anni e oltre

CHISIAMO

I nostro 2023 in numeri

Corsisti Circolo Unive



TOTALE TESSERATI 2022/2023 CHISIAMO

Nell’anno 2023 i tesserati

totali ad Auser Piacenza sono 3.000 Tesseramento 2023
stati 2.940, con una crescita 2.500
rispetto al 2022 del 24% 200
1.500
1.000 - .
500
¢ 2022 2023
 WTESSERATI 2.373 2940

AUSER PIACENZA -TOTALE TESSERATI 2023
APS/ODV

1.208 gli iscritti ad Auser APS
(41% del totale territoriale)

1.732 gli iscritti ad Auser ODV
(59% del totale territoriale)

APS = ODV

aauser
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aquser

Nell'anno 2023 gli iscritti ad
Ause ODV hanno avuto una
crescita del 33%: da 1.303 nel
2022 a1.732 nel 2023.

1.250

1.200
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1.000 4

APS - TOTALE TESSERATI
2022/2023
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1.000
800
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400
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CHISIAMO
ODV - TOTALE TESSERATI

2022/2023 Tesseramento 2023

Nell'anno 2023 gli iscritti ad
Ause APS hanno avuto una

crescita del 13%: da 1.070 nel
2022 a 1.208 nel 2023.



CHISIAMO

TESSERATI 2023 - RIPARTIZIONE PER GENERE

Diversamente dall’anno precedente, Tesseramento 2023

nel 2023 la percentuale maggiore di
tesserati e composta da donne: il 55%

MASCHI MASCHy \
1338 e delle tessere 2023 ¢ loro
FEMMINE Miding
1.602
TESSERATI 2023 - RIPARTIZIONE PER FASCE DI ETA'

Anche nel 2023, 'ampia maggioranza o1s 135

del nostri tesserati ha 65 anni e oltre:

. . . 19729 148
11 61% dei soci

30/54 397

55/64

aauser
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APS - TESSERAMENTO CIRCOLI 2023

BOBBIO 147

UNIVERSITA' 281

| FIORENZUOLA 102

ZIANO 97 [

~| GOSSOLENGO 184
| TRAVO 60

| GROPPARELLO4

SAN NICOLO' 76

ik

SANGIORGIO63|  |RjyERGAROS8| | PONTENUREO]

PODENZANO 104

= BOBBIO = FIORENZUOLA = GOSSOLENGO = GROPPARELLO = PODENZANO = PONTENURE
= RIVERGARO = SANGIORGIO = SANNICOLO'" = TRAVO m 7IANO = UNIVERSITA

,a\auser
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Auser Volontariato Piacenza ODV conta nel 2023 su 1.732 soci.
La struttura ¢ composta dall’Assemblea dei Delegati (27 membri), dal
Comitato Direttivo (14 membri), e dalla Presidenza.

L’Assemblea dei Delegati rappresenta la base associativa di Auser Piacenza
ODV di cui e 'organo sovrano, e elegge il Comitato Direttivo che ¢ l'organo
di amministrazione.

Il Presidente eletto in carica € il rappresentante legale dell’Associazione.

La Presidenza di Auser Volontariato Piacenza ODV € composta
dal Presidente piti due membri, tra cui un Vice Presidente.

Ne fanno parte oggi Giorgio Reggiani (Presidente), Luciana
Zanetti (vice Presidente) e Giuseppe Grilli.

L’Assemblea dei Delegati

Il Comitato Direttivo

II Presidente

SEGRETERIA

COORDINAMENTO £
PROGETTAZIONE

ASSEMBLEA DEI DELEGATI
AUSER 0DV

(OMITATO DIRETTIVO AUSER ODV

CHISIAMO

S0
AUSER 0DV

Gli organi sociali e assetto organizzativo

PRESIDENZA
AUSER 0DV

CASADELLE
ASSOCIAZIONI

FILO D'ARGENTO

VOLONTARI PRESIDENZA DIPENDENTI

UFFICIO CONVENZIONI

L’Assemblea dei Delegati di Auser Volontariato Piacenza ODV si é riunita nell'anno 2023 in 2 occasioni, con una partecipazione media del 30% dei membri, per 'approvazione del Bilancio di

Esercizio chiuso al 31.12.2022 e per I'approvazione del Bilancio Sociale 2022.

Il Comitato Direttivo di Auser Volontariato Piacenza ODV si € riunito nell’'anno 2023 in 5 occasioni, con una partecipazione media del 67% dei membri, con delibere inerenti tra le altre
all’approvazione del nuovo Regolamento Rimborsi Volontari e del limite mensile per i rimborsi, alla proposta di bilancio consuntivo 2022, al bilancio preventivo per gli esercizi 2023 e 2024.

L’Assemblea dei Delegati resta in carica per I'intera durata del mandato congressuale, viene eletta ad ogni congresso, di norma ogni quattro anni. Il Comitato Direttivo viene eletto dall’Assemblea al Congresso, di norma ogni

&User quattro anni, senza limiti di rinnovo. Il Presidente € eletto dal Comitato Direttivo e resta in carica fino a scadenza del mandato.

Piacenza



Auser Piacenza APS Associazione per I'invecchiamento attivo conta nel 2023 CH | S| AMO
su 1.208 soci. La struttura € composta dall’Assemblea dei Delegati (36 -
membri), dal Comitato Direttivo (19 membri), e dalla Presidenza.

AUSER APS _ - -
Gli organi sociali e assetto organizzativo

L’Assemblea dei Delegati rappresenta la base associativa di Auser Piacenza
APS di cui & l'organo sovrano, e elegge il Comitato Direttivo che e I'organo di
amministrazione.

ASSEMBLEA DEI DELEGAT! AUSER APS
Il Presidente eletto in carica € il rappresentante legale dell’Associazione.

La Presidenza di Auser Volontariato Piacenza APS & composta
dal Presidente pii due membri, tra cui un Vice Presidente. COMITATO DIRETTIVO AUSER APS

Ne fanno parte oggi Giorgio Reggiani (Presidente), Silvana

Trioli (vice Presidente) e Giovanni Olivati.
PRESIDENZA
AUSER APS

L’Assemblea dei Delegati

Il Comitato Direttivo

Il Presidente
CIrCOLI

AUSER APS

SEGRETERIA

VOLONTARI PRESIDENZA DIPENDENTI

L'Assemblea dei Delegati di Auser Piacenza APS Associazione per I'invecchiamento attivo si € riunita nell’anno 2023 in 2 occasioni, con una partecipazione media del 30% dei membri, per
I'approvazione del Bilancio di Esercizio chiuso al 31.12.2022 e per 'approvazione del Bilancio Sociale 2022.

1l Comitato Direttivo di Auser Piacenza APS Associazione per I'invecchiamento attivo si € riunito nell'anno 2023 in 5 occasioni, con una partecipazione media del 52% dei membri, con delibere
inerenti tra le altre all'approvazione del nuovo Regolamento Rimborsi Volontari e del limite mensile per i rimborsi, alla proposta di bilancio consuntivo 2022, al bilancio preventivo per gli
esercizi 2023 e 2024.

L’Assemblea dei Delegati resta in carica per I'intera durata del mandato congressuale, viene eletta ad ogni congresso, di norma ogni quattro anni. Il Comitato Direttivo viene eletto dall’Assemblea al Congresso, di norma ogni
&User quattro anni, senza limiti di rinnovo. Il Presidente € eletto dal Comitato Direttivo e resta in carica fino a scadenza del mandato.

Piacenza



CHISIAMO

Con il termine stakeholder (portatori di interesse) si intendono individui o gruppi che
direttamente o indirettamente influenzano o sono influenzati da un’organizzazione e dalle sue
attivita.

Non esiste una lista specifica, ma la lista dei soggetti identificati come stakeholder cambia da
organizzazione e dipende da diversi fattori.

Cio che li accomuna e I'importanza del loro ruolo e del loro coinvolgimento all'interno delle
dinamiche dell’organizzazione.

Gli stakeholder

Interni: soci volontari

Risorse umane: dipendenti, servizio civile, Puc/Uepe, collaboratori volontari

DI RISORSE

Esterni: collettivita', utenti/fruitori, associazioni locall
GOVERNO UMANE

Istituzionali: enti pubblici convenzionati, enti privati convenzionati

ENTI AUSER

TR PICENIA Finanziatori: fondazioni, regione ER, liberalita, Comuni

Rete solidale: CSV, Emporio Solidale, Forum del Terzo Settore

RETE I |
SOLIDALE Enti ispiratori: Cgil e SP1/Cgil

FINANZIATOR! _ N . . .
Di governo: comitato Direttivo Auser Nazionale —Auser regionale —Auser terr

aauser

Piacenza



Al 31 dicembre 2023 ¢ di 5 unita il CHI SIAMO

Compatibilmente con il tipo di reato che si & commesso, lo stato da la corpo del personale dipendente di Auser
possibilita di scontare la pena, non con la reclusione in carcere, ma Piacenza ODV:

attraverso lo svolgimento di lavori di pubblica utilita.

L’Uepe (Ufficio Esecuzione Penale Esterna) ¢ l'ufficio del Dipartimento di - 1 dipendente part-time (87,5%) a
Giustizia che si occupa di gestire e regolare questo tipo di attivita. Le tempo indeterminato

persone a cui sono assegnati i lavori di pubblica utilita hanno la possibilita — - 1 dipendente part-time (40%) a tempo
di riscattarsi socialmente svolgendo un servizio utile a tuttala comunita e indeterminato

potendo continuare a vivere la propria vita fuori dal carcere. Auser - 2 dipendente full-time a tempo
Piacenza ODV aderisce come ente accogliente di persone in messa alla indeterminato

- 1 dipendente full-time in sostituzione
di maternita

prova al protocollo di intesa tra UEPE Reggio Emilia e CSV — Centro
Servizi Volontariato. Nel corso del 2023 Auser Piacenza ODV ha accolto 3
persone in messa alla prova impiegandole presso il Centro di Ascolto del

Filo d’Argento. 11 CCNLapplicato ¢ quello

Terziario/ Commercio/ Confcommercio.

L’occupazione femminile € del 60%.

I dipendenti sono impiegati presso gli

uffici della sede centrale, in particolare

con mansioni di gestione di Ufficio

Convenzioni e Ufficio Segreteria.

SERVIZIO
OVILE \
Nell’ambito dei Patti per il lavoro e/o per I'inclusione sociale, i beneficiari di Reddito di

11 Servizio Civile Universale ¢ la scelta volontaria di dedicare alcuni mesi della propria vita Cittadinanza sono tenuti a svolgere Progetti Utili alla collettivita (PUC) nel Comune di
al servizio di difesa non armata e nonviolenta della Patria, all'educazione, alla pace trai residenza per almeno 8 ore settimanali, aumentabili fino a 16. I Comuni sono responsabili
popoli e alla promozione dei valori fondativi della Repubblica italiana, attraverso azioni dei PUC e li possono attuare in collaborazione con altri soggetti. Oltre a un obbligo, i PUC
per le comunita e per il territorio. E aperto a tutti i giovani di eta compresa trai 18 e 28 rappresentano un’occasione di inclusione e crescita per i beneficiari e per la collettivita: i
anni, anche stranieri regolarmente residenti in Italia. Auser Piacenza ODV ¢ sede di progetti, infatti, saranno strutturati in coerenza con le competenze professionali del
attuazione del Servizio Civile in quanto associata a CSV Emilia. Nel 2023 Auser Piacenza beneficiario, con quelle acquisite anche in altri contesti ed in base agli interessi e alle
ODV ha inserito 1 giovane che ha collaborato alla realizzazione delle attivita del Centro di propensioni emerse nel corso dei colloqui. Nel 2023 Auser Piacenza ODV ha inserito 4
Ascolto del Filo d’Argento. persone del progetto PUC, impiegandole nel Centro di Ascolto del Filo d’Argento.

auuser

Piacenza



IL VOLONTARIATO ATTIVO

aouser

Piacenza

Cogliendo le opportunita previste dal Codice del Terzo Settore, Auser Piacenza ODV ha rapporti in
convenzione con tanti e diversi soggetti del territorio provinciale che a diverso titolo guidano le comunita in
tutte le loro articolazioni: dall’amministrazione della cosa pubblica alla cura delle fasce deboli della
popolazione, dalla gestione degli spazi pubblici all’offerta culturale, dai servizi educativi e scolastici a
responsabilita di presidio del territorio e altro ancora.

L’obiettivo principale ¢ di contribuire all’attivismo civico da parte di persone che possano svolgere attivita di
volontariato a sostegno delle attivita istituzionali, attraverso prestazioni di facile esecuzione per 'attuazione di
interventi semplici, ma fortemente percepiti dalla popolazione per I'utilita e I'immediatezza della risposta ed
il loro radicamento nel territorio.

Ulteriore obiettivo € permettere alle persone impegnate in queste attivita di uscire da una potenziale
solitudine, offrendo loro contesti di socializzazione in cui, oltre a rendersi utili, esse possano venire a
conoscenza e a contatto dei servizi offerti dall’amministrazione e delle realta del territorio in ambito sociale,
culturale e ricreativo.

Queste particolari attivita socialmente utili coniugano volontariato e spontaneita con progettualita e stabilita
integrando ed arricchendo i compiti dell’amministrazione pubblica e di realta private in termini di flessibilita
e personalizzazione degli interventi.

(OSA FACCIAMO

[ volontariato attivo




(OSA FACCIAMO

Le attivita di volontariato civico svolte dai volontari di Auser Piacenza ODV in funzione delle convenzioni attive con i diversi soggetti
convenzionati riguardano, sinteticamente, i seguenti settori di intervento: Il volontariato attivo

-vigilanza e sorveglianza presso gli edifici scolastici allo scopo di tutelare la sicurezza di bambini e ragazzi all’entrata e all'uscita; in casi di
particolare necessita, il servizio puo prevedere, in funzione di supporto al personale scolastico, accompagnamento per brevi spostamenti
anche su mezzi di trasporto pubblico locale urbano o scuolabus;

-assistenza scolastica nelle scuole prima dell'inizio delle lezioni e dopo il termine delle stesse;

-attivita di custodia, sorveglianza, portineria e controllo degli accessi agli spazi descritti e negli edifici comunali e scolastici;

-interventi di piccola e semplice manutenzione in edifici scolastici e comunali

-sorveglianza e vigilanza in biblioteche, musei, mostre, gallerie d’arte, nei luoghi cioe in cui € contenuto il patrimonio culturale della
collettivita al fine di consentirne una maggiore fruizione;

-volantinaggio e diffusione materiale informativo, aggiornamento bacheche, apertura e chiusura locali comunali;
-attivita di supporto e di semplice collaborazione rivolta a persone anziane, svantaggiate o in condizioni di disagio;
-attivita di supporto e di semplice collaborazione alla realizzazione delle iniziative promosse dalle amministrazioni di Comuni ed Enti;

-piccoli interventi integrativi di pulizia, manutenzione e cura del verde nei campi gioco, nelle aree verdi di pertinenza scolastica ed in
altre aree verdi attrezzate ad uso pubblico anche con l'utilizzo di semplici attrezzature;

-accompagnamento sociale di persone non autosufficienti

aouser
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" 32 4 Volontari attivati
’] 6 6 5 67 Interventi svolti

Macro settori di
Intervento
6 0 Entl convenzionati
(OMUNI ENTI UNIONI CONVENZIONI

Tauser

(OSA FACCIAMO

46.036 ll volontariato attivo

SCUOLA 31.737

SERVIZI
166,567 C'A“

28.896
CURA DEL
VERDE

0.583
VIGILANZ

23502

PICCOLA
MANUTENZIONE

-

12.540
CULTURA

SUPPORTO

AMMINISTRATIVO




TOTALI

1.002

140.440

40288 25.868

26.555

12.050 9.653

20.343

6.583

COMUNI

VOLONTARI

TOTALE INTERVENTI

SCUOLA :SERVIZI SOCIALL:

CURA DEL
VERDE

SUPPORTO

CULTURA AMMINISTRATIVO

PICCOLA
MANUTENZIONE

© VIGILANZA

AGAZZANO

aauser
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TOTALI 98 11.098 788 2709 | 1488 | 490 4.956 667 0
TOTALE . SERVIZI  CURADEL: ©  SUPPORTO :  PICCOLA
ENTI VOLONTARI INTERVENTI ScuoLA SOCIALI @ VERDE CULTURA ' AMMINISTRATIVO ;| MANUTENZIONE §VIGILANZA
AFADL oo N . 815 B
ALBERONI e = J 590 e e 590
AMICIDELL'ARTE 2 ol 190 e e 190 e
ARCHEO VEA 1 220 220 ................................................................

940

CUOLA MATERNA P.G. 5 722 722
TOTALI 224 15.029 4960 3160 853 0 704 2.492 0
TOTALE ' SERVIZI  CURADEL: ©  SUPPORTO @  PICCOLA
UNIONI VOLONTARI INTERVENTI ScuoLA SOCIALI @ VERDE CULTURA ' AMMINISTRATIVO ;| MANUTENZIONE §VIGILANZA
UNIONE ALTAVALNURE AN 479 204275 ................................................................
UNIONENURECHERO 199 .. .. 9237 .| 4756 i . 2.245 2.860 G....22360 .
[UNIONE VAL TREBBIA VAL LURETTA 18 2.453 915 578 704 256
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Filo d’Argento € un servizio di accompagnamento sociale gestito in autonomia
da Auser Piacenza ODV e rivolto alla collettivita, offerto a cittadini non
autosufficienti nel recarsi a cure o visite mediche in strutture pubbliche o
private, nel presentarsi ad appuntamenti per I'espletamento di pratiche
burocratiche, nel disbrigo di commissioni e incombenze personal, nel
recarsi in strutture sanitarie o sul luogo di lavoro, e altro ancora.

Il servizio di Filo d’Argento ¢ gratuito per i fruitori, l'unico introito di Auser
Piacenza ¢ costituito dalle donazioni liberali che alcuni assistiti decidono
autonomamente di erogare all’associazione come sostegno alle sue
attivita.

Di contro sono a carico di Auser tutti i costi derivanti dall’organizzazione
e realizzazione del servizio: rimborsi spese per volontari coinvolti, costi
diretti per leffettuazione dei trasporti (carburante, assicurazione e
manutenzione mezzi), costi generali di struttura, altro ancora.

Piacenza

Il Centro di Ascolto di Filo d’Argento, attivo da lunedi al
venerdi in orari di ufficio e per tutto I'anno, €
gestito da volontari di Auser (12 nel 2023) che
raccolgono le richieste di accompagnamento,
pianificano 1 turni degli autisti e i percorsi dei
mezzi, gestiscono l'organizzazione generale del
Servizio.

Gli accompagnamenti sono assicurati dai Volontari
Autisti di Auser (37 nel 2023), che utilizzano i
quattro mezzi a disposizione dell’associazione: 2 di
proprieta di recente acquisto e 5 in comodato d’uso.
Due di questi mezzi sono attrezzati con una pedana
per il carico e scarico di utenti in carrozzina.

Il servizio di Filo d’Argento non si risolve
esclusivamente nel trasporto ma si configura come
VEro e proprio accompagnamento sociale e protetto: in ogni
occasione che si rende necessario, 1 volontari autisti
di Auser accompagnano le persone fino dentro alle
strutture, rimangono ad aspettarle fino al termine
della permanenza, le riaccompagnano all'uscita e
quindi alla loro abitazione.

(OSA FACCIAMO

IIFilo d"Argento




)

MEZLI IN
COMODATO
D’USO

)

MELIIl DI
PROPRIETA’

231

GIORNI DI
ATTIVITA

Tauser
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TRASPORTI

EFFETTUAT .

TOTALE KM
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31
VOLONTARI
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La Casa delle Associazioni € uno spazio di

proprieta del Comune di Piacenza, affidato (OSA FACCIAMO

in convenzione alla gestione di Auser di

Piacenza ODV, che nasce per fornire una -
, : o 339 La Casa delle Associazioni

sede 0 un punto d’appoggio alle Associazioni

locali prive di una sede autonoma. GIORNATE

Qui le realta dell’associazionismo trovano a DI

loro disposizione una grande sala riunioni

attrezzata con una capacita di circa 50 posti,

due sale/uffici attrezzati di dimensioni piu

ridotte, un locale adibito ad archivio e

utilizzato in condivisione dalle associazioni

accreditate, servizi igienici, rete internet e CASA D E |_|_E

tutta la dotazione per ufficio (computer, 9 68
ASSOCIALZIONI ASSOCIAZIONI

stampanti, ecc.) e infine un ampio

parcheggio. VOLONTARI FRUITRICI

2023

APERTURA

Auser grazie allimpegno dei suoi volontari garantisce I'apertura dei locali
della Casa delle Associazioni, la raccolta delle prenotazioni e la pianificazione
del calendario di utilizzo delle sale. | volontari forniscono assistenza 963
operativa e logistica alle Associazioni dal contatto telefonico al momento PRENOTAZIONI
della prenotazione, dall’allestimento delle sale all'apertura della sede in
occasione del suo utilizzo, e altro ancora.

,a\auser
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Volontari Auser
in campo

per aiutare

gli studenti

A1

Ripassi di matematica, fisica
e inglese nel salone
parrocchiale di Vicobarone

ZIANO

® Ivolontaridell'Auser di Ziano
lanciano l'iniziativa “Diamoci
una mano’, nei confronti di tut-
ti i ragazzi delle scuole medie
che necessitano un aiuto per fa-
reicompiti e piliingenerale ne-
cessitano di un aiuto nello stu-
dio. A tale scopo alcuni volonta-
ri si propongono per dare una
mano in materie quali matema-
tica, fisica, inglese, comunica-
zione e scrittura creativa. La se-
de ¢il salone parrocchiale di Vi-
cobarone. In cambio i volontari
di Auser non chiedono soldima
chiedono alorovolta una mano,
partecipando alle attivita che
verranno di volta in volta propo-
ste a favore di tutta la collettivi-
ta. Da poco tempo le volontarie
e ivolontari hanno trovato una
sede aZiano, un punto informa-
tivo in cui incontrare gli abitan-
ti, al numero 181 di via Roma. 1
locali sono gli stessi della Cgil,
con cui 'Auser da qualche tem-
po coabita. La sede e aperta al
pubblico il mercoledi e venerdi
dalle 16 alle 18 eil sabato dalle 9
alle11,

Volontari di Gossolengo
si sono mobilitati

per aiutare gli alluvionati

A1

Consegnati i beni di prima
necessita raccolti subito dopo
lo scoppio dell'emergenza

GOSSOLENGO

® Lalluvione cheha colpitolaRo-
‘magna non halasciato indifferen-
ti i volontari della Pro loco e
dell'Auser di Gossolengo che siso-
nomobilitati per portare aiuti. Tut-
to & partito dallavolonta dirender-
siutli dif: 1 dif:

tire la propria vicinanza a chisi &
‘rovatoimprovvisamente inunasi-
tuazione diemergenza. Estata per-
G Iafondia cui

I i Pro loco e Auser

miliano Milani ed Emanuele Fio-
Tin, si & recato nella scuola mater-

na San Giuseppe a Lugo di Roma-

i rolo-  gna, dovehaai lesuorea pu-
co Gossolengo, Gossolengo Bian-  lire e ripristinare i giochi dei bam-
corossaeAuser Gossolengo.Unen-  binieilocalidella struttura. Andrea
dole forz i Cornelli, presi di Pro loco
della he,nellapersona G Auser G
di i, Vi i i i del itato pro-
tedellaProloco, ha diac-  vinciale Unpli, hari iato tutti:
quistare, in pochigiomi, benidipri-  «I nostri volontari hanno trovato
‘manecessita. Lavolontaeladeter-  unoscenarioapocalittico, mala for-
inazione di tutte qt D zaela determinazione dei roma-
hanno fatto il resto ed eccochee  gnolideterminatiareagire eanon
partito ungruppoda Piacenzaper  cederealladisperazione éstatauna
quanto acqui di- lezionedivitaimp prob
nei territori i i bilmente inasp i -
oil di della teill dafaree
Croce Rossa e della Protezi i-  ladi

vile. In un secondo tempo il grup-
po-composto da Giacinto Palmie-
1, vicepresidente di Auser, Massi-

P la sensibilita e vo-
glia direndersi utili hanno portato
aunottimorisultato... grazieragaz-
zi per quello che avete fatto».
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Sul territorio provinciale sono presenti 12 Circoli APS,

che radunano un totale di 1.176 soci:

© Bobbio - circolo San Colombano, attivo dal 2018

o Forenzuola - circolo Gianni Boiardi, attivo dal 2018
(@] Gossolengo - Circolo La Rocca, attivo dal 1996

o Gropparello - circolo Chit, attivo dal 2012

o Piacenza - Universita Popolare G. Malvermi, attiva dal 1991
© Podenzano - Circolo Ii Castello, attivo dal 1997

o Pontenure - Circolo Sempreverdi, attivo dal 2008

(@] I\ivergaro — Circolo Quadrifoglio, attivo dal 1992

o San Glorglo — Circolo Il Torrazzo, attivo dal 1993

o San Nicolo - circolo Trebbia, attivo dal 2005

o Travo - Circolo di Travo, attivo dal 1990

o Liano - Circolo di Ziano, attivo dal 2018

@auser
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Il Circolo Auser San Colombiano di Bobbio aggrega ed unisce un gruppo di persone che trovano ed offrono
sostegno ai loro anni azzurri trovandosi per chiacchierate, condividendo messaggi di tipo culturale attraverso
una ricca biblioteca, frutto di donazione da parte di amici e soci, e di tipo ludico con particolare riguardo al
gioco delle carte. I tornei di carte organizzati sono specificatamente a scopo benefico, definendo ogni volta un
soggetto pubblico destinato a tale beneficenza ( Casa protetta, Croce Rossa , Museo Diocesano).

I'soci sono presenti ad incontri giornalieri che vanno dal semplice caff¢ insieme, alla partita con gli amici

inframezzati da sane bevute di buon vino ma anche di bevande analcoliche. L’anno 2023 ha visto 'iscrizione di

oltre cento soci di cui 10 attivi nelle attivita di volontariato connesse al circolo stesso. I volontari hanno
organizzato alcune cene sociali, aggreganti e beneauguranti. I soci hanno contribuito, nel corso del 2023 ad
alcune importanti azioni Di solidarieta sociale. Le attivita necessarie alla gestione del circolo sono affidate ad
un gruppo di dieci volontari che si alternano giornalmente sotto la guida del coordinatore.

Nel 2023 hanno aderito al Circolo 147 soci.

SOCIALIZZAZIONE

ATTIVITA  LUDICHE

SOLIDARIETA’

CULTURA

(OSA FACCIAMO

| Circoli APS

I castello di Bobbio ¢ pit bello
“vestito” dalle volontarie Auser

Ricreato anche un piccolo &
magico villaggio natalizio con
movimenti a ritmo di musica

lo Malaspina, fino alla manuten-
zlone del verde e alla pulizia del
campogiochi e delgiardini pubbli-
©i.Gli Auser sono sempre disponi-
bilieatient, fondamentali inun co-
mune avocazione wrsticar, sple-

BOBBIO gaSabina Bertozzi dagli uffici co-
® Marilena Glovenale a Placenza munali. Chivolessevisitare il pub-
erail Mary Garden divia Manfredi. blico maniero in questa veste Ine-
A Bobbio, dove ha seelto divivere dita-Claudiaad esempio ha creato
felice dopola pensione, siimpegna  Sono 20 gli Auser a Bobbio un villaggio natalizio dove turte le
come volontaria al castello Mala- installazioni simuovonoaritmodi

spinaDalverme, einstemeaun’al-  parte Infai deflabellasquadradi  musica-lo potra fare dal glovedi al
trainstancabile, Claudia Gentilinl,  ventvolontarl Auser, preziosissimi lunedidalle 10alle 13 dalle 14 al-
lohaletleralmentevestitoalfestain  per il Comune, dicono dapiazzet-  le 17.«Nonil 24e25 dicembre per-
una settimana di impegno, buon  taSantaChiara, «Dalk glan-  ché 2

gusto, tantavolonta condivisaan-  zapree post Fapertus chet! dersile
che da altri alutanti. Loro fanno  del Museo della Citta e del Castel-  festecon le famiglies. sima

II' Circolo Auser Gianni Boiardi di Fiorenzuola ¢é stato impegnato in numerose e differenti attivita che hanno coinvolto e
GITE SOCIALI offerto ai soci occasioni di socializzazione, approfondimento e cultura, opportunita di solidariet, attivita finalizzate al
benessere psicofisico e altro ancora.
Nel corso dell’'anno 2023 i soci del Circolo hanno potuto dedicarsi a momenti di approfondimento culturale partecipando
alezioni di inglese, informatica o storia, aderire a cicli di ginnastica per anziani finalizzati al miglioramento del loro
benessere fisico o assistere a conferenze sul tema salute e benessere. E’ proseguita la collaborazione con il Comune di
CORSI DI FORMAZIONE Fiorenzuola finalizzata alla realizzazione del progetto di accompagnamento sociale: nel 2023 sono stati organizzati 1.500
trasporti sociali.

ACCOMPAGNAMENTO SOCIALE

BENESSERE INDIVIDUALE
Nel 2023 hanno aderito al Circolo 102 soci.

. g N Faprirsidellastagione primaverile,

Salute, a Fiorenzuola appuntamenti con I'Auser e T
= taunamostra fotografica, una per-

1 5 HE S sonaledi Mauro Liviot alexma
gmyxagﬂavgn[u!hniy1mdc1’|mm- ‘_ b anr “Cammina- t -~ l‘:

agl Incontr con Aoaddh ew. el ela llse-  guidate da Marco Ricd, operatore o

mo- orel
S seallapoliicadel

benessere fisico e mentale  sere i in struiture  condo daltitolo ol g la / veroiniziative utli allasalute fisica

i i “Asteroide o Galassia? Esplorare lo i pre- NS ementaledelle persone. Siamocon-

per i ’ itarie, io dell lalro} { di wenti che l'attivith del Taxi sociale

FIORENZUOLA i i i i tipologi i Prosegue con successo - aggiunge.
atore A

~
® Partono nel mese di febbraio  menti formativi apertia . lico- — aluri a parts coordi

nuoveiniziativeorganizzate dallas-  ordinatore Auser Fiorenzuola, i io. Relatrice de- i i gioogiugnodoviemo gestirein una
i i ir- i i gliinconerisari i iatici i intemi, pol- 7 sed d
I Gl mon, cuore, milza, e e fegalo.Si & lospeitl- Texi
quser Lassocia- i ‘Specchio, 1630al magazi-  tratta diuna pratics di e ivi i verrd infatt a br pata dal
Lolrea  spec G T22febbraio  rappresenta una sere, S T'impiegor va.be
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(OSA FACCIAMO

II' Circolo Auser Chiti di Gropparello ha di fatto sospeso le attivita nella propria sede. I suoi soci continuano

comunque a collaborare con i servizi sociali del territorio per I'assistenza alle famiglie bisognose e con altre SULAEL
realta della rete solidale provinciale.
o . | Circoli AP
Nel 2023 hanno aderito al Circolo 4 soci. CircoliAPS
SOCIALIZZAZIONE II' Circolo Auser Castello di Podenzano ha offerto ai propri soci, anche nel 2023,
attivita di promozione sociale che uniscono socializzazione e momenti ludici,
ATTIVITA’ LUDICHE eventi stagionali e occasioni di svago.

Nel 2023 hanno aderito al Circolo 104 soci.

I’Auser di San Nicolo

in aiuto ai colleghi

che hanno perso tutto
II Circolo Auser Trebbia di San Nicolo” & un realtd associativa di tipo aggregativo-culturale. Aperto tutti i -~ ——
pomeriggi per giochi a carte e attivita in cucina come preparazione torte e merende, il Circolo si propone SOCIALIZZATIONE o s e s
come luogo in cui i soci possano dedicarsi ad attivita di socializzazione ed evasione libera o organizzata e Do user T s §

SANNICOLD
Nicolo tende una mano alla con-

trovare spazi a loro disposizione. I soci del Circolo possono anche accedere al patrimonio librario e st Al el
multimediale della biblioteca, che mette a loro disposizione circa 5.000 titoli e 350 dvd per il libero prestito.
11 Circolo collabora con Aido, Avis e Pro Loco fornendo volontari a supporto dell’organizzazione di iniziative
e feste in piazza e per altre iniziative solidali. Nell'anno 2023 il Circolo grazie ai proventi ricavati dalle proprie
attivita ha potuto realizzare iniziative di solidarieta. La gestione quotidiana del Circolo e della
programmazione delle sue attivita ¢ affidata a 2 soci volontari che si avvalgono di alcuni altri volontari a loro

supporto.

Nel 2023 hanno aderito al Circolo 76 soci.

aauser

Piacenza

SOCIALIZIAZIONE

ATTIVITA® LUDICHE

II Circolo Auser La Rocca di Gossolengo ha proseguito anche nel 2023 le attivita tradizionali per offrire ai propri

ATTIVITA LUDICHE

SOLIDARIETA’

CULTURA

soci occasioni di aggregazione, svago e impegno sociale.

Nel 2023 hanno aderito al Circolo 184 soci.

magna. Spiegano la presidente
MariaRosaRepettieil suovice Vit-

1 ili Auser San Nicold

tiamo avicenda nei momenti del
bisogno. Loro hanno perso le
quattro vetture che usavano per i
servizi agli anziani. Devono riac-

Lassociazione hagiaricevuto tar-
ghe per questo tipo di sostegni.
Spieganoidirigenti: «Nel 2012aiu-

Pa-
naro, Medolla e Massa Finalese a

che di materiale

to.Nel2017ci
i icircoliAuserdiLa:

perle pulizie, vedremo se riusci-
remo a invi di

zio, Umbria e Marche per essere

detergente». Parecchi “nonni” di
San Nicold hanno gia aderito
all'appello. Altri sono attesi nei

sisma dell'anno precedente».
Maseratiriconosce che finoraSan
Nicolo &stato un paese fortunato,

i i ita. Ri-

corda: «Rischi nel 1951,

lesse contribuire anche se non

quandoil Trebbia per una setti-
mana rimase in

E
carsi nella sede di via Curiel 29 in
iasi iggio dalle 14,30

stato di piena, arrivando appena

qualsiasi
alle 18. «Rilasci

tto I'argine maestro. Vivevamo

samento».

Az



S. Giorgio, torneo
;)lzls;rlrlat;g I Circolo Auser Il Torrazzo di San Giorgio ha un carattere prevalentemente ludico e aggregativo. SOCIALIZZAZIONE COSA FACCIAMO
gli alluvionati Presso i locali della sede i soci possono partecipare ad eventi di incontro e socializzazione e
possono trovare occasioni di divertimento, in particolare legate al gioco delle carte che ATTIVITA LUDICHE
caratterizza particolarmente le attivita del Torrazzo. Grazie ai proventi generati dalle sue attivita, | Circoli APS
il Circolo nel corso del 2023 ha potuto dedicarsi a iniziative di sostegno e a donazioni a favore di
soggetti del territorio tra cui anche le scuole locali. SOLIDARIETA’

Nel 2023 hanno aderito al Circolo 63 soci.

3 S e
Un torneo di burraco a San Giorgio

SAN GIORGIO
® Una nuova iniziativa benefica
viene organizzata dal circolo Auser
“l Torrazzo" diSan Giorgio. Dome-
nica 25 giugno alle 14.30 il circolo,
che contaunasettantina disocica-
pitanati dal presidente, Opilio
Astorri, propone infatti un toreo di
a i e acol-
e Il Circolo Auser Verdevalle di Travo ha offerto ai soci occasioni di
Iltorneo, e, si - .
Fanelsalone donore deleastelod SOCIALIZZAZIONE aggregazione e svago.
San Giorgio messoa disposizione
dallamministrazione comunale,

Lintero ricavato dallaquotadi par- . . .

tecipazione e lelibere offerte saran- .
Nel 2023 hanno aderito al Circolo 60 soci

nodestinate allacausa, Liniziativa, AT“V'TA' I_UDICHE

che halacollaborazione del Comu-

nediSan Giorgio e delle associazio-

nilocali, metterain palio premi per

ivincitori. Un buffet sard offerto a

tutti a fine partita. Informazioni e

iscrizioni al tel. 338-5967565._NP

CULTURA
Il Circolo Auser di Ziano svolge principalmente un'attivita culturale. Con la raccolta dei libri usati si
cerca di ridare vita ad un patrimonio che altrimenti andrebbe perso, inoltre alcuni dei suoi volontari SOLIDARIETA’
si occupano attivamente della Biblioteca comunale. Durante il 2023, grazie al comodato d'uso del . . rye —
salone parrocchiale di Vicobarone, il circolo con questo nuovo spazio ha aperto la strada a nuove EVENTI L’Auser di Ziano S
attivita sia aggregative che ludiche. Nel 2024 con un nuovo Punto Auser nel centro del paese tende lamano -
all'interno di Casa Alba il Circolo sara pili vicino ai soci e ai loro bisogni. CINEMA ag]] anziani
11 Circolo si € dedicato nel corso del 2023 a tante attivita ed iniziative, da quelle ordinarie (raccolta i e
libri usati e loro messa a disposizione, Punto Auser a Ziano, supporto doposcuola) a quelle di e -
carattere pili eccezionale (eventi dedicati alla circolazione di libri usati, tombolate, mercatino di : T
Natale) a quelle di tipo solidaristico (giornate dedicate alla pulizia dell’ambiente, raccolta di z
materiale sanitario per I'allestimento di ospedali in Senegal, raccolta buoni per acquisto materiale = e
scolastico i L
Nel 2023 hanno aderito al Circolo 97 soci. e e e e ot oo bt %“:”mﬁ%%

dimapeoole

che e sk per s
Tixiimers

T auser —
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L'Universita Popolare «G. Malvermin nell’anno 2023 ha proseguito la propria attivita continuando ad CULTURA
essere per i propri soci, in particolare per quelli piti anziani, punto di incontro e di riferimento per
gli approfondimenti culturali, gli aggiornamenti, i nuovi saperi compresi quelli tecnologici. FORMAZIONE
L’Universita Popolare ha risposto ai bisogno di chi cercava aggregazione attorno ad interessi
.o R , . . _ EVENTI
culturali, riuscendo ad offrire ai soci Auser un’offerta formativa e culturale variegata, resa possibile
grazie ad una scrupolosa selezione del personale docente, e che ha abbracciato numerosi campi del CONFERENZE
sapere e della formazione.
Fra le attivita non prettamente corsuali, Universiti Popolare ha tra le altre cose organizzato SOCCORSO INFORMATICO o
opportunita culturali speciali e vantaggiose per i soci in collaborazione con il Comune di Piacenza e LUDICHE

con il Teatro Piccolo di Milano tra gli altri, e anche ha dato vita ad un servizio di soccorso
informatico («Sportello Informatico») destinato in particolare a chi per ragioni anagrafiche patisce

maggior mente gli effetti dell’analfabetismo informatico.

Nel 2023 hanno aderito al Circolo 281 soci.

Rinato il circolo Auser di Rivergaro
cinquanta soci e tanto entusiasmo

Dopo la tempesta del Covid
nei locali ristrutturati dal
Comune e dall'associazione

RIVERGARD

® Dopola tempesta del Covid, il
rischio era che una chiusura mo-
mentanea diventasse definitiva.
Cost un piccolo gruppo di volon-
tari - Silvana Maserati, Sergio Val-
la e Guido Daveri - si sono messi
d'impegno pergarantire la soprav-
vivenza del circolo Auser “Il Qua-
drifoglio” di Rivergaro. Non solo:
raccogliendo la solidariets delle
aziendelocali del territario, hanno
in parte imesso in sesto i locali di
via Roma assieme al Comune. E
oggi si riparte a pieno regime con
una cinquantina di iscritti, tornei
di burraco e iin testa

Foto di dei soci del ril

lo Auser di Rivergaro d i alla sede

—

per portare avanti la struttura. Se

darealizzare.
Irinnovati locali del circolo Auser

falluiasuapurmﬂwmalc ristrut-
tllmndniha@ni tutto il rest

te di Rivergaro ha sentito questa
“rinascita” come un impegno, co-
meuna necessitd, e non si ¢ tirata
! wia del

18milaeu-

ore territoriale - sono stati inau-
mualiuﬁic!ahnemﬂ nelle scorse
delle au-

ra a carico del circolo - & stato so-
mmlodnlanleszleu:iepﬂvumn-

torita maisod, allaspk'cloldm ne

vergaresi.
woe msz in pccommpmésmlc

hanno gia p
pﬂ,damm’aapﬂlv Ariattivareil cir-
colo ci ha pensato una costola
dell'associazione “Essere Riverga-
ro" che dalla primavera del 2022 -

incontrandosi con IAuser provin-

menti dei locali, le porie, smenn-

ircolo Sil 1 Maserati. « Em.de

conitornei di burraco, ai qualiab-
biamo aggiunto anche di recente
Ia briscola e, in futuro, il raminos
precisa Maserati, ringraziando il
pmﬂdmlapm;chu]eﬂuserﬂlur

daco di River-

ne civﬂe Placentia é stato pmmhl
le liberare i locali da tuito ci

gam I\ndnu Albasi. «Vorremmo

Contenevanor,
Fattala struttura, non resta che fa-
re i soci: con difficolta, dopo il pe-

re gli infissi (a

-he purtrop-

ti) e acquistare un mobile per far-
nn:lbnncumd.mn[unculnbar do-

PUsSp
cl,si

perlutilizza
dei computer o degli smartphone
per chi non & troppo esperto. Ma
sari aperto anche ai giovani che,
magari, vogliono venire qui per
guardars\una partita di calcior. Il

dome-

base di iscritti. Per ora sono una

cialeeil Comune - 5

ibite. «Lagen-

7eT0

mrhl:mmpmw dalle ore 14.30al-
le18.30. €B

0 139
SPORTELLO LINGUE
INFORMATICO 4 | 8 STRANIERE

CORSISTI

i 11
FILOSOFIA VARIE &
E STORIA ALTE

II' Circolo Quadrifoglio di Rivergaro nell’anno 2023 ha finalmente ripreso le propria attivita grazie
all'impegno di tanti volontari e al sostegno del tessuto economico locale e dell’amministrazione
pubblica, che ne hanno permesso la riapertura. Il Circolo oggi rimane aperto per tutta la settimana
in orario pomeridiano, per accogliere i suoi tanti soci che giocano a carte. I soci possono trovare a
loro disposizione una piccola biblioteca e un punto ristoro. Nel corso del 2023 sono stati
organizzati corsi di burraco e di cucito. Per la campagna tesseramento, nel mese di settembre il
Circolo ha organizzato una grande testa con la partecipazione di numerosi soci. Nel corso dell’anno
il circolo ha raccolto materiali e derrate da inviare alle popolazioni alluvionate dell’Emilia Romagna.

AGGREGAZIONE
ATTIVITA" LUDICHE
CULTURA

Nel 2023 hanno aderito al Circolo 58 soci.

(OSA FACCIAMO
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ALTRE ATTIVITA” COSA FACCIAMO

Per Auser Piacenza il 2023 ¢ stato segnato anche da altre attivita a favore dei soci o a
favore della comunita che hanno reso pit ricche la proposta e la vita dell’Associazione Altre attivith

Dopo l'interruzione forzata, causata dalla pandemia, € ripartito nel 2023 il Bus della Salute organizzato
da Auser Piacenza APS: si tratta di un prezioso servizio riservato ai soci dell’associazione che
consente di raggiungere le Terme di Tabiano e Salsomaggiore a un costo contenuto, per compiere un
ciclo intero di cure. Il bus Auser da 50 posti ha ripreso a viaggiare da Piacenza a Salsomaggiore e
Tabiano, con una serie di tappe in citta e in parte della provincia: il ciclo di cure ha previsto dodici
viaggi di andata e ritorno con partenza nel primo pomeriggio da Piacenza e rientro con partenza da
Tabiano nel tardo pomeriggio. La partecipazione dei soci ¢ stata significativa, un nuovo Bus Terme
sara organizzato nell’autunno 2024.

! puiiman deitg

i salute
diTabiang o Salsnmagg;rre

o - SlE ' SEQ EN ATE _ Un altro apprezzato ritorno nel 2023 ¢ stato quello di Poesie e serenate sotto le stelle, la
-pot T IE STEUE - tradizionale serata canora dialettale organizzata da Auser Piacenza sulla Munta di

S0

LUNEDI 18 SETTEM BRE 2023
30

Ratt - uno dei luoghi pili suggestivi e carichi di storia della nostra citta - per
trascorrere una serata di serenita, in compagnia della musica e della poesia legata
alle tradizioni e al nostro dialetto. Un'ampia schiera di artisti, musicisti e poeti
piacentini si sono alternati sul palco naturale della scalinata pit nota di Piacenza e
insieme ad Auser hanno offerto alla citta una serata fatta di canzoni in vernacolo e in

onre CANNZUCCARMNBROBALEEN, italiano, brani tipici delle osterie di una volta, serenate e momenti di recitazione

1AV . .. . . . . . . o
o CASTEL canacannis ANELA poetica con composizioni in dialetto piacentino. Un nutrito pubblico ha seguito con

Orchestra MARIN
CONDUCE LA SERATA

MARILENA MASSARIN entusiasmo lo scorrere della serata. ) r

’ i
evenito a ingresso gratuito orga nizzato da Auser Piace

o
ey .
rvistaa data da destinarsi

i mpo la serata saré ri i .
a\ Mmﬁmf I:.«ser: Placenza - 0523320761 - auser@auserpiacenza.l
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(OSA FACCIAMO

11 Progetto CITTA” AD IMPATTO POSITIVO nasce per supportare la nascita e la gestione di Progetti e servizi di
utilita sociale, grazie alla costruzione di una solida rete tra Societa, Enti e persone che decidono di lavorare
insieme con un unico obiettivo Comune: il miglioramento di vita di tutti i cittadini, in particolare di quelli pit Altre attivita
fragili. Piacenza & una (itta ad Impatto Positivo: la cittadinanza ha scelto di partecipare al progetto per rendere
pilt inclusivo tutto il territorio.

Auser Piacenza ha aderito da subito, in qualita di Ambasciatore in sinergia con il Comune di Piacenza e I'ISI Raineri-
Marcora, sostenendo con convinzione il progetto Piacenza Citta ad Impatto Positivo 2023, condividendone i
suoi valori e obiettivi di inclusione sociale

Il progetto si e articolato in quattro aree differenti (Sociale, Salute, Culturale, Ambientale).

Grazie al generoso sostegno della cittadinanza e alla sensibilita dell'imprenditoria locale, I’ Associazione Auser
di Piacenza ha ricevuto un veicolo attrezzato per il trasporto di persone con difficolta motorie.

Il veicolo, in sinergia con I'impegno dei volontari, sara un valido supporto per 'accompagnamento delle
persone a ridotta mobilita nello svolgimento delle attivita quotidiane. Anche per le famiglie sara un aiuto
concreto.

§» CITTA AD IMPATTO POSITIVO

aauser
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Il Codice del Terzo settore prevede che le amministrazioni pubbliche possano sottoscrivere con le Organizzazioni di LE RISORSE ECONOMICHE
Volontariato convenzioni finalizzate allo svolgimento a favore di soggetti terzi del territorio di attivita o servizi sociali di E FINANZIARIE

interesse generale per la comunita, se pit favorevoli rispetto alle offerte del mercato.

I proventi che Auser Piacenza ODV ha maturato nel corso dell’anno 2023 derivano essenzialmente dalle attivita correlate alle Auser Piacenza ODV
convenzioni e ai progetti sottoscritti e condivisi con le amministrazioni pubbliche e gli enti pubblici e privati del territorio
provinciale piacentino.

 ONERIECOSTI 2023- AUSERPIACENZAODV RICAVI E PROVENTI 2023 - AUSER PIACENZA ODV
A) |COSTIE ONERIATT. DI INTERESSE GENERALE 1.685.108,00 A) RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATT. DI INTERESSE GENERALE 1.860.859,00
Avanzo/disavanzo di attivita di interesse generale 175.751,00
B)  COSTIE ONERIDIATT. DIVERSE 32.617,00 B) RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA DIVERSE ATT. 29.052,00
Avanzo/disavanzo di attivita diverse - 3.565,00
(o)) COSTI E ONERI DA ATT. DI RACCOLTA FONDI = C) RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATT. DI RACCOLTA FONDI -
Avanzo/disavanzo di attivita di raccolta fondi -
D) COSTI E ONERI DA ATT. FINANZIARIE E PATRIMONIALL 553,00 D) RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATT. FINANZIARE E PATRIMONIALI 2.722,00
Avanzo/disavanzo attivita finanziarie e patrimoniali 2.169,00
E COSTI E ONERI DI SUPPORTO GENERALE 173.203,00 E) PROVENTI DI SUPPORTO GENERALE 9.776,00
— TOTALE PROVENTI E RICAVI 1.902.409,00
Avanzo/disavanzo d'esercizio prima delle imposte 10.928,00
Imposte - 4.357,00
[ Avanzo/disavanzo di esercizio 6.571,00|

Nel corso dell'anno 2023 Auser Piacenza ODV ha ricevuto erogazioni liberali per un totale di euro 4,764,00

La raccolta del 5x1000 ha generato proventi pari a euro 2.524,38

aauser
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LE RISORSE ECONOMICHE

I proventi di Auser Piacenza APS coincidono sostanzialmente con quelli generati dalle attivita di promozione E FINANZIARIE
sociale realizzate dei Circoli territoriali.

Auser Piacenza APS

 ONERIECOSTI 2023-AUSERPIACENZAAPS RICAVI E PROVENTI 2023 - AUSER PIACENZA APS

A)  |COSTIE ONERIATT. DI INTERESSE GENERALE 305.787,00 A) RICAVL, RENDITE E PROVENTI DA ATT. DI INTERESSE GENERALE 321.353,00
Avanzo/disavanzo di attivita di interesse generale 15.566

B)  COSTIE ONERIDIATT. DIVERSE 574,00 B) RICAVL, RENDITE E PROVENTI DA DIVERSE ATT. 3.907,00
Avanzo/disavanzo di attivita diverse 3.333

C)  COSTIE ONERI DA ATT. DI RACCOLTA FONDI - C) RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATT. DI RACCOLTA FONDI -
Avanzo/disavanzo di attivita di raccolta fondi -
RICAVL, RENDITE E PROVENTI DA ATT. FINANZIARE E

D) COSTIE ONERI DA ATT. FINANZIARIE E PATRIMONIALI 76,00 D) PATRIMONIALIL 1.626,00
Avanzo/disavanzo attivita finanziarie e patrimoniali 1.550

E) COSTIE ONERI DI SUPPORTO GENERALE 19.489,00 E) PROVENTI DI SUPPORTO GENERALE -
TOTALE PROVENTI E RICAVI 326.886,00
Avanzo/disavanzo d'esercizio prima delle imposte 960,00
Imposte - 441,00
lAvanzo /disavanzo di esercizio 519,00 I

Nel corso dell’anno 2023 Auser Piacenza APS ha ricevuto contributi da soggetti pubblici per un totale di euro 11.700,00.

Le erogazioni liberali e donazioni ricevute da soggetti privati ammontano a euro 42.438,00.

a"ouser
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LE RISORSE ECONOMICHE
E FINANZIARIE

L’organo di controllo ha svolto sul bilancio le attivita di vigilanza e i controlli previsti dalla Norma 3.8. delle Norme di comportamento , o !
dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore, consistenti in un controllo sintetico complessivo volto a verificare che il bilancio sia stato Monitoraggio dell Organo di Controllo
correttamente redatto.

Ha inoltre vigilato sull’osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta amministrazione e, in particolare,

sull’adeguatezza degli assetti organizzativi, del sistema amministrativo e contabile, e sul loro concreto funzionamento; ha inoltre monitorato

l'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Per quanto concerne il monitoraggio degli aspetti sopra indicati e delle relative disposizioni, si riferiscono di seguito le risultanze dell’attivita
svolta:

» ’Associazione ha esercitato in via quasi esclusiva le attivita di interesse generale per finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, di cui
all’Art.2 del proprio statuto;

» 'Associazione ha effettuato attivita diverse previste dall’art. 6 del Codice del Terzo Settore nei limiti delle previsioni statutarie e in base a
criteri di secondarieta e strumentalita;

» ’Associazione non ha posto in essere attivita di raccolta fondi;

» 'Associazione ha rispettato il divieto di distribuzione diretta o indiretta di avanzi e del patrimonio.

Al fini dell’attestazione richiesta dall’art. 30, comma 7 del Codice del Terzo Settore, il Collegio Sindacale attesta che:

- il Bilancio Sociale di Auser Volontariato Piacenza ODV e Auser Piacenza APS Associazione per I'invecchiamento attivo Onlus del 2023 ¢ stato /
predisposto in conformita alle linee guida di cui al Decreto 4 luglio 2019 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

- la redazione del bilancio sociale del 2023 e stata effettuata secondo criteri e principi che ne consentono la valutazione dell’attendibilita;

- i dati e le informazioni sono coerenti con le documentazioni esibite e le ispezioni svolte e consentono, ragionevolmente, una corretta
rappresentazione e visibilita delle attivita dell’ente.

Il Collegio Sindacale

aguser

Yiacenza



SIAMO GOMUNITA

SOSTIENI IL NOSTRO IMPEGNO
A FAVORE DELLE PERSONE ANZIANE:
SCEGLI DI DESTINARE

IL 5 PER MILLE AD AUSER
C.F. 97321610582

www.auser.it
X ®

AUSER PIACENZA
Via Musso 5, 29122 Piacenza
0523.320761
auser @ auserpiacenza.it
www.auserpiacenza.it
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